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دليل التعليمات والاشتراطات الفنية  

 للمنظمات 

الواقعة تحت اشراف المركز الوطني  

 لتنمية القطاع غير الربحي فنيا  

 الإدارة العامة للإشراف الفني
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 وتمهيد مقدمة 

 نبذة عن الإدارة العامة للإشراف الفني  

لمعتمد لمنظمات دعم العمل الخيري  التصنيف ا  استعراض

 الواقعة تحت إشراف المركز فنيا  

 والمؤسسات الجمعيات بتأسيس الخاصة والاشتراطات السياسات 

 لتأسيس المنظمات  – الأهلية

 التابعة الربحية الغير  للمنظمات الفنية والاشتراطات التعليمات

 للجمعيات - الربحي  غير  القطاع  لتنمية  الوطني  للمركز  فنيا  

 والمتابعة لإشرافل – المرخصة والمؤسسات
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 المقدمة 

 

 وأهدافها 2030 المملكة رؤية في رئيسييي كلاعب الربحي غير  القطاع  ظهر 

 ومسيياهمت  أثره وتعظيم  الربحي غير  القطاع  تنمية تبنت والتي الاسييتراجيجية

 رقم  السيامي الأمر  كان حيث والاجتماعي والاقتصيادي التنموي الصيعيد على

 نص حيث الأهلية، والمؤسيسيات الجمعيات يخص فيما تحول نقطة ، (55190)

 في الأهلية والمؤسييسييات بالجمعيات خاصيية وحدة تأسيييس ضييرورة على

حييدد   الحكومييية، والهيئييات الوزارات ومسييييئوليييات    مهييا   الوزراء  مجلس  و 

(  52) ورقم   هييي،1439/8/22 وتاريخ(  457) رقم   قراري  فيالوحدات الإشرافية  

 . هي1443/1/16 وتاريخ

 الفني  الإشييراف  اختصييا  بنقل(  16618)  رقم   الوزير  معالي قرار  وبتاريخ صييدر

  واليتينيميييية   اليبريييي ييية  اليميوارد  وزارة  مين  اليخيييري  اليعيمييل  دعيم   مينيظيمييات  عيليى

 وتسييي ي  لتسيييهيل الربحي غير  القطاع   لتنمية  الوطني  المركز  الى  الاجتماعية

منظمات دعم العمل   اختصييييا  ضييييمن الواقعة الربحية غير  المنظمات عمل

 الخيري. 

 للإشيراف  العامة بأنرياء بالإدارة  قا  المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

بعدة مها  ومن أهمها الإشيراف والمتابعة بالإضيافة إلى  والتي تقو   الفني

حقف أهيدافي    أعميال تمكينيي  للمنظميات غير الربحيية لتطوتر وتنميية القطياع ليه

  لتوضييييي    فكيان لابيد من إصيييييدار دلييلولضييييميان تحقيف الأهيداف المرجوة  

ا التابعة  الربحية  غير   لمنظماتبا  والاشييتراطات  السييياسييات   الوطني   للمركز  فني 

 والتصييينيفات المرخصييية  والمؤسيييسيييات  للجمعيات  -الربحي غير  القطاع   لتنمية

 الفرعية المعتمدة. 
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 الإدارة العامة للإشراف الفنينبذة عن 

 

غير  صدرت   القطاع  لتنمية  الوطني  المركز  إدارة    الربحي على موافقة مجلس 

قرار معالي وزير الموارد البر ية والتنمية  ب  انراء الإدارة العامة للإشراف الفني

رئيس مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم    –الاجتماعية  

القاضي بالموافقة على نقل الاشراف الفني من    هي1445- 2- 2بتاريخ    16618

الرئيسية  الاهلية  والجمعيات  المؤسسات  مجالس  على  المركز  الى  الوزارة 

والمناطقية وكذلك المنظمات غير ربحية التي تندرج تحت تصنيف منظمات دعم  

 التالية: ضمن التصنيفات  الخيري الواقعةالعمل 
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  الواقعة الخيري  العمل دعم منظمات تصنيف

 فنيا   المركز  إشراف تحت

 

التصيييينيف الربحي على  غير  القطيياع  لتنمييية  الوطني  المركز   الييدولي  يعتمييد 

هو نظا  التصيينيف  و ،(ISIC4)  الاقتصييادية الأنرييطة  لجمي   الموحد  الصييناعي

غير الهيادفية للرب  في نظيا    نظمياتالموصييييي بي  في دلييل الأمم المتحيدة للم

الحسيابات القومية، وهو تصينيف يقو  أسياسيا  على التصينيف الدولي الصيناعي  

  أكثر (، وتهدف لإعطاء تفاصييييلISIC4الموحد لجمي  الأنريييطة الاقتصيييادية )

مما يسيهم في تركيز المنظمة    ويراعى فيها التخصيصنظمات  مطبيعة نريا  ال

  عملها. ضمن نرا  على تحقيف اثر اعمف  

 يقصيييييد بهياوالمجموعية الثيامنية  ضييييمن  منظميات دعم العميل الخيري    وتق 

   . (والتطوعي  الخيري للعمل  المختلفة  الدعم  أنواع  تقد    التي المنظمات)

  والمنظميات الميالي    اليدعم   تقيديم   خيدميات   لمسييييتو ين:ويتفرع التصيييينيف  

  ودعم تريجي  - والفني  الإداري  الدعم خدمات تقديم )يندرج ضيمنها و  الوسييطة

 . (التطوعي العمل

  الخيري:لتخصصات منظمات دعم العمل وفيما يلي توضي  

 

 المالي   الدعم  تقديم

 

 والانرييييطية  والمرييييياري   للبرامج  الميالي  اليدعم   تقيد    التي  المنظمياتهي  

 . الربحية  غير  والمنظمات

   :على سبيل المثال لا الحصر فأن المنظمات تعمل ضمن الأهداف التاليةو
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 القطاع   مكونات  تطوتر  إلى  تهدف التي  والمرياري   الجهود وتنفيذ  دعم  

 .وتمكين  الربحي  غير 

 بييالتنمييية  تعنى  التي  والاهلييية  التنموييية  المبييادرات  ومسيييييانييدة  دعم  

 .الاجتماعية

  والصيييحية   والتعليمية  والاجتماعية  الريييرعية والمريييروعات  البرامج  دعم  

 .المؤسسة تنفذها التي  والتطوعية

 المحتيياجيية  والحييالات  والأفراد  للأسيييير   والعيني  المييالي  الييدعم   تقييديم  

 . المركز  من  المرخصة  الجمعيات م  بالتنسيف

 

 خدمات تقديم الدعم الإداري والفني

 

ربحييية  هي   الغير  للمنظمييات  الفني والمهني  الييدعم  تقييد   التي  المنظمييات 

 . لتنمية مواردها المالية

التصينيف للجمعيات الأهلية والمؤسيسيات ومن الأمثلة للأهداف المتسيقة م   

 الأهلية:

 . الربحي  غير  القطاع  أوسا  في  المؤسسي العمل ثقافة وتعزيز  نرر  

 . الخيري المجال في  التنموي العمل ثقافة نرر  

 . الربحي غير  القطاع  في  المجتمعية  التنمية في المراركة 

 . بها والارتقاء  الاهلية  المؤسسات  تطوتر  في  المساهمة 

 قدراجهم  وتطوتر   الربحي  غير  القطاع  في  العاملين تأهيل في  المساهمة 

 القطاع   في وتطوترها  والبر ية المؤسسية  القدرات  بناء  في  المساهمة 

 . الربحي  غير 

 . الخيري العمل في والدراسات الأبحاث  دعم  

  غير القطاع  منظمات  تواج   التي  للمريكلات  حلول  لطرح  مبادرات تقديم  

 . الربحي
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 .الخيري المجال في  التنموي العمل  لتطوتر  الاسترارات تقديم  

 .الربحي  غير  القطاع  لمنظمات والفني  الإداري  الدعم  تقديم  

 .التنموية المرروعات في  للعاملين المهارات  تطوتر  

 .الربحي غير  القطاع  في  العاملين تثقيف 

 .الربحي  غير  القطاع   منسوبي تأهيل 

 .المالية  الموارد  تنمية مجال في  الخي ية الجمعيات تمكين 

 .الدخل  مصادر  تنوي  في  الخي ية الجمعيات  مساعدة 

 .المالية  الموارد  تنمية مجال في الممارسات  تطوتر  

 .المالية  التكاليف تقليل في الجمعيات  مساعدة 

 .الاهلية للجمعيات  المالية  الاستدامة تحقيف في  الاسها  

 

 ترجي  ودعم العمل التطوعي  

 

  والانرطة  والمراري   للبرامج المالي  الدعم  تقد   التي المنظماتهي  

 . الربحية  غير  والمنظمات

ومن الأمثلة للأهداف المتسيقة م  التصينيف للجمعيات الأهلية والمؤسيسيات 

 الأهلية:

   .المجتم  افراد بين  التطوعي العمل ثقافة نرر  

   .التطوعي  العمل في  المتخصصة والأبحاث  الدراسات في المراركة 

 .وتنظيم   التطوعي العمل  تطوتر  

 .احترافي بركل  المتطوعين  تدريب 

 .المجتم  تخد    تطوعية  كوادر تأهيل 

 .المتطوعين وتدريب  وإدارة  استقطاب 
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 بتأسيس الخاصة والاشتراطات  السياسات

 لتأسيس – الأهلية والمؤسسات الجمعيات

 المنظمات 

     

 سياسة التسمية 

 

 الجمعيات الأهلية

ألا يتعارض المسييمى م  أحكا  الريي يعة الإسييلامية أو النظا  العا  أو  

 الوطنية. يتنافى م  الآداب العامة أو يخل بالوحدة 

ان ييدل مسييييمى الجمعيية على نريييياطهيا وخيدمياجهيا المقيدمية والفئية   

    .المستفيدة

 أشخا . ألا تحتوي على ألقاب أو أسماء   

 -الملكيية    -السييييعوديية    -ألا تحتوي على أسييييمياء عيامية مثيل )الوطنيية   

لتنمية    المركز الوطنيوذلك حسييب سييياسيية المسييميات لد    الأمي ية(

 الربحي. القطاع غير  

 المؤسسات الأهلية

...( باسيثثناء الألقاب  -دكتور   -بروفيسيور  -)شييخ    الألقاب مثلتخلو من   
 . صاحب السمو....( –المعتمدة من الجهات الرسمية مثل )الأمير  
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 الأهدافسياسة  

 

ان تكون الأهداف مسيتنبطة ومتوافقة م  تصينيف الجمعية/المؤسيسية   . 1

 إنرائها. وفئتها المستهدفة والغرض من  

 فقط. أن تكون الأهداف قابلة للقياس وضمن تصنيف واحد   . 2

بحيييث يتيياح للجهيية     ،يمكن تحقيقيي   محييدد،  واضيييي ،أن يكون الهييدف   . 3

 المررفة تقييم  . 

 العمل. البعد عن سرد  الوسائل والمها  والغايات والتكرار وشرح اَلية  . 4

 التالي:عد  تجاوز الأهداف المعتمدة من المركز للكيانات ذات التصنيف   .5

 خدمات تقديم الدعم المالي.  –منظمات دعم العمل الخيري   

خدمات تقديم    –المنظمات الوسييييطة   –منظمات دعم العمل الخيري   

 الدعم الإداري والفني.

ترييييجي  ودعم    –منظمات الوسيييييطة   –منظمات دعم العمل الخيري   

 العمل التطوعي.
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   سياسة الأعضاء

 

  الجمعية  عمل  مجال في  المختصيييين  المؤسيييسيييين  الأعضييياء عدد  يقل ألا 

  .%30 عن  الأهلية

  المؤسيسية  عمل مجال في  المختصيين الأمناء  مجلس أعضياء عدد  يقل ألا 

 . %30 عن  الأهلية

 التخصص في نرا  الجمعية / المؤسسة يقاس بالَاتي: 

o   خبرة لا تقل  معتمدة، أوشيهادة البكالوريوس، أو الدبلو ، أو دورة

 عن سنتين في مجال عمل الجمعية  

o   تخصييص الأعضيياء وفف الجامعات السييعودية أو من خلال شييهادة

 التعليم. معتمدة من وزارة 

 

 متطلبات فنية أخر  

 تتضيييمن  أن  على  الاهلية المؤسيييسييية/   الجمعية  عن  تع يفية نبذة إرفاق  . 1

 :الآتي

   .رؤية الجمعية / المؤسسة الأهلية 

   .رسالتها 

 .الأهليةالفئة المستهدفة من الجمعية / المؤسسة   

   .أبرز البرامج او المبادرات المراد تنفيذها خلال السنة الأولى 

إيضيييياح  ليية تنفييذ البرامج والمبيادرات والتوضييييي  في حيال كيان هنيا    

 .في حال توفر ذلك –جهات/ أفراد سيتم العمل معهم  

 .الأثر المراد تحقيق  من انراء الجمعية / المؤسسة الأهلية  

 العلاقة ذات الإدارات تقرها التي التنموية الاحتياجات  م   تتوافف أن . 2

 المركز. في
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 غير  للمنظمااات   الفنيااة  والاشااااتراطااات   التعليمااات 

 القطااع   لتنمياة  الوطني  للمركز  فنياا    التاابعاة  الربحياة

 – المرخصااااة  والمؤسااااسااااات   للجمعيات  - الربحي غير

 للإشراف والمتابعة

 

خطياب رسييييمي تعيين ممثيل أو مفوض للمنظميات غير الربحيية بموجيب   

من رئيس مجلس الإدارة / مجلس الأمنيياء أو من المسييييؤول التنفيييذي  

المعتمد من المركز لاسيتقبال الطلبات والبلاغات بريأن أعمال الجمعية / 

 المؤسسة الأهلية. 

 بتنفيذتها،تقديم الخطة السينوية للبرامج والأنريطة التي ترغب المنظمة   

ميجيليس   الإدارة/  ميجيليس  مين  عيبير        الأمينيياء،ميعيتيمييدة  ليليميركيز  وتيقييدييميهييا 

وذلك قبل بداية العا  الميلادي بما لا يقل عن سييتين تو ،   نو ،منصيية  

 على أن تتضمن ما يلي:

تنفيييذتهييا   . 1 المنظميية في  ترغييب  التي  البرامج والأنرييييطيية  أن تكون 

 الأساسي. تتوافف م  أهداف المنظمة ونراطها 

قييائميية بييالبرامج والأنرييييطيية ونبييذة تع يفييية لكييل منهييا، والاحتييياج   . 2

التنموي التي سيتغطي ، والأهداف المراد تحقيقها واَلية قياس أثرها،  

والفئيات المسييييتهيدفية، والتوزي  الجغرافي لهيا )منطقية، محيافظية،  

 منها. حي...( والفترة الزمنية لتنفيذ كل 

تحيدييد اسييييم الجهيات اليداعمية أو المرييييياركية سييييواء من القطياع  . 3

أو  اليخيطيية  ليتينيفييييذ  اليربيحيي،  غييير  اليقيطيياع  أو  اليخييا ،  أو  اليحيكيوميي، 
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المسيياهمة في تنفيذها سييواء ماديا أو عينيا أو ترييغيليا م  ذكر نوع  

 (. ومقدار الدعم )في حال توفر ذلك

عند الرغبة في تنفيذ برامج أو مناشييط مسييتحدثة خلال العا  وليسييت  . 4

من ضيمن الخطة السينوية المدرجة، تقو  المنظمة غير الربحية بتقديم 

الموافقيية مرفقييا عن ط يف منصييييية نو  معيي  مبررات عييد   طلييب 

  3,   2،  1ادراجها في الخطة السييينوية، والتقيد بالضيييوابط في الفقرة 

الطليب قبيل موعيد التنفييذ بميدة لا تقيل عن   أعلاه. على أن يكون رف 

تو ، م  أهمية اسيييتيفاء أي متطلبات لممارسييية بعط الأنريييطة  60

والبرامج لأخيذ الموافقيات من الجهيات الأخر  ذات العلاقية حسييييب  

النظيا  من الجهيات الحكوميية او غير الحكوميية التي لهيا الصييييلاحيية  

 البرامج. بالموافقة او الترخيص لهذه الأنرطة أو  

التي تندرج ضيمن تصينيف   المؤسيسيات المانحةويسيثثنى من ذلك   ✓

تقيديم اليدعم الميالي ويكتفى بتقيديم وثيقية توضيييي  التوجهيات  

 العامة المراد التركيز عليها خلال السنة التالية.  

 الريي يعة بأحكا   وأنرييطتها برامجها المؤسييسيية في  /الجمعية  تلتز    أن 

  واللائحية   النظيا   وأحكيا   العيامية  والآداب  العيا   والنظيا   الإسييييلاميية

 .الوطنية  الوحدة  على يحافظ ما واللوائ  وكل  الأنظمة من  وغيرهما

  التبرعات  جم   إلى تهدف  تنفيذه  المراد  البرنامج  أو  النرا   كان  حال  في 

  صييييياحيب   موافقية  أخيذ  من  بيد  فلا  المنظمية  مسييييتفييدي  أو  للمنظمية

 الميادة  على  بنياء  الربحي  غير   القطياع   لتنميية  الوطني  بيالمركز   الصييييلاحيية

 نظا   م   يتوافف  وبما  الأهلية  والمؤسيييسيييات الجمعيات نظا  من(  39)
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  الجمعيية   حسيييييابيات  في  التبرعيات  جم   يكون  أن  على  التبرعيات،  جم 

 .المركزي البنك لتعليمات وفقا  المعتمدة  البنكية

  واسييتيفاء  التحقف  يلز    تدريبية  دورات  إقامة في  المنظمة رغبة حال في 

  ان   على)  التيدرييب  برنيامج  على  العلاقية  ذات  الجهيات  وموافقية  متطلبيات

 .(المنظمة وبرامج  أنرطة  م  يتناسب  التدريبي  البرنامج  يكون

  على   الحصييييول  يتوجب  المملكة، خارج  من وفود  اسييييتضييييافة حالة في 

 .المركز   موافقة

  من  وجزء(  السيييينوية  الخطة ضييييمن) تنفيذه المراد  البرنامج كان حال في 

  على   الموافقة  على  الحصييول  من  لابد  المنظمة،  اختصييا  خارج  محتواه

 .الاختصا  ذات  المررفة  الحكومية  الجهة من المقا  النرا 

  .التطوعي  العمل  منصة في  التسجيل  الربحية  غير   المنظمة  على 

 .والأنرطة البرامج على تحتوي  شاملة،  دورية  تقارير  إعداد المنظمة على 

  والأعميال  الأنرييييطية بييانيات يرييييميل(  ورقي  أو  إلكتروني)  سييييجيل  توفير  

 .الفنية

  المعتميدة   والنمياذج  والقرارات  بيالتعياميم   ومنسييييوبيهيا  المنظمية  التزا  

 .المركز   من الصادرة

  واضييييحية   منهجيية  ليدتهيا  يكون  ان  الميالي  اليدعم   تقيديم   منظميات  على 

 .الجمعيات  بين  المراري   مفاضلة  عند الأثر  لاحتساب

  واليفير    ليليميتيطيوع  ميعييا ييير   لييدتيهييا  ييكيون  أن  اليتيطيوع  مينيظيمييات  ليىعي  

 . التطوعي العمل  منصة في وتسجيلها  التطوعية
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