
 

 

 

 21من   1الصفحة 
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 والتأسيس والأهداف والأغراض  التعريفاتالباب الأول: 

 الفصل الأول: التعريفات والتأسيس 

 المادة الأولى: 

 المعاني المبينة أمام كل منها: -أينما وردت في هذه اللائحة-الآتية يقصد بالألفاظ والعبارات 

 : نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. النظام

 لنظام.لاللائحة التنفيذية   التنفيذية: اللائحة 

 : المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.المركز

 : مجلس إدارة المركز.المجلس

 .الأهلية: القواعد التنظيمية للصناديق القواعد

 .الصادرة عن المجلس قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية  قواعد الحوكمة:

الصننننننننندوا الأهيي الذد يمحنننننننني لمدة محددة أو غير محددة ف لتحقيق غرن تأا يي أو يعاوني أو ا تما ي بي   : الصننننننننندوق 

 الأعضاء المحتركي  في الصندوا.

 اللائحة الأساسية للصندوا.  اللائحة الأساسية:

 : مجلس أمناء الصندوا.الأمناء مجلس

 .مهو كل عضو محترك في الصندوا من المؤسسي  أو غيره :المشترك العضو 

 

 المادة الثانية:  

( وتننننار   8بمو ننننا نظننننام الجمعيننننات والمؤسنننننننننننننسننننننننننننننننات الأهليننننة و ئحتنننن  التنفيننننذيننننة الصننننننننننننننننادرة بننننالمرسنننننننننننننوم الملأي رقم  م 

الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير   الأهليةهنننننننننننننل والقواعد التنظيمية للصناديق 1437 02 19

س  هنننذا الصننننننننننننننننندوا من  م(2024 07 21الموا ق    هنننننننننننننننننننننننننن 1446 06 15( وتنننار    2024 11 3الربحي رقم  ا  م
سننننننننننننن 
ِّ
ف  قننند أ

 الأشخاص الآتية أسماؤهم:
 

 رقم التواصل  العنوان الوطني  الهوية الوطنية  الاسم م

1     

2     

3     
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 ة: ثالثالمادة ال

للصندوا شخصيت  ا عتبار ةل و مثل  رئيس مجلس الأمناء حسا اختصاصات  الواردة في هذه اللائحةل و جوز بقرار 

 . من مجلس الأمناء تفو ض   يما يز د عن ذلك

 

 :ة رابع الالمادة 

 خدمات  الجغرافي................ منطقة............ بمدينة ........ل ونطاا تقديم في  ييأو  مقر الصندوا الرئيس 

 

                                                                الفصل الثاني: الأهداف والأغراض

 :ة خامسالالمادة 

ة الآتيالأهداف وتقديم الخدمات  إلى تحقيق    -من دو  أ  يأو  من أغراض  الحصول عيى الربح المادد-يهدف الصندوا  

 :إلى أعضائ  المحتركي 

1-  .................................... 

2-  .................................... 

3-  .................................... 

 

 :السادسة المادة 

و حظر   ل التنفيذية وقواعد الحوكمة والقواعد وهذه اللائحة  النظام واللائحة ا لأحأام  يمارس الصندوا عمل  و ق   -1

 علي  ممارسة أد نحاط يخالف أهدا   المحددة في  ئحت  إ  بموا قة المركز.

ة أو نحاط خارج المملكة أو تقديم أد من خدمات  أو الحصول عيى عضو ة من  في  عالي  للصندوا المحاركة   يجوز     -2

وعيى الصندوا إذا دعت الحا ة لمحاركت  في   لالمركز إ  بموا قة كتابية من أو ا تفاا معها إحدى الجهات الدولية 

 ا إلى المركز يوضح رغبت  مع بيا  و   ارتباط  بينحطت . أد من ذلك أ  يقدم طلب  

 . المحتركي  أعضائ الصندوا عيى  التي يقدمها خدماتال تنحصر  -3

 

 الفصل الثالث: إنشاء الفروع والمكاتب

 :السابعة المادة 

ا للنظام واللائحة التنفيذية -1 ا ل . والقواعد للصندوا إنحاء  روع ل  داخل المملكة و ق  ا إضا يًّ  ل و أو  الفرع مركز 

بعد موا قة المركز و أو  الغرن من    إ يجوز للصندوا إنحاء مكتا أو أكثر داخل نطاق  الإدارد أو خار        -2

 التعر ف بالصندوال أو تنفيذ نحاط أو أكثر من المحاطات المصرح لها بممارستها.
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 : الثامنة المادة 

ا للآيي:  يأو  إنحاء  روع الصندوا و ق 

 صدور قرار موا قة من مجلس الأمناء. -1

 . الفرع  تح عيى  المركز موا قة -2

 

 :التاسعة المادة 

الفرع   إدارة  ل ميتولى  ومساعد  تنفيذد  تنفيذ  دير  مجال  في  الأمناء  مجلس  من  ل   المفوضة  ا ختصاصات  و مارس  ل 

 المحاطات أو البرامج أو تقديم خدمات في النطاا الجغرافي الذد أنش ئ  ي .

 

 العضوية أحكام: الثاني الباب

 الفصل الأول: شروط العضوية 

 رة:اشالمادة الع

ل و لتزم الصندوا ببذل العناية اللازمة عيى اللائحة الأساسية الراغا في ا شتراك في الصندوا موا قة العضو يحترط 

 .بيد يعديلات تطرأ عليها الأعضاء المحتركي  لتمكين  من ا طلاع عيى اللائحة الأساسية والموا قة عليهال وإشعار 

 

 عشرة: الحادية  المادة

ا عيى من تنطبق عليهم الحروط الآتية:   تأو  العضو ة في الصندوا حصر 

1-  ................ 

2-  ................ 

3-  ................ 

 

 الاشتراكات ومستويات العضوية الفصل الثاني: 

 :ة عشرةنيالثاالمادة 

عند التيسيس رسوم العضو ةل ومستو اتها  إ  و دت(. و جا عيى    -بحسا الأحوال-    و لمؤسس أو المؤسس ا يحدد   -1

   مجلس الأمناء استيفاء موا قة أغلبية الأعضاء المحتركي  عن إ راء أد يعديل عيى رسوم العضو ة ومستو اتها.

 .ر ال (       :مقدارها شهر ة(   سنو ة ........رسوم   العضو المحترك يد ع -2

 

 وحقوقه  العضو المشترك واجباتالفصل الثالث: 
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 :عشرة الثالثة المادة 

 :ا لتزام بالآيي  المحترك العضو يجا عيى  

  .سداد رسوم العضو ة  -1

2-  .......... 

3-  .......... 

 

 :عشرة الرابعة المادة 

 الآتية: بالحقوا  العضو المحترك يتمتع 

 الأساسية وعيى أد يعديلات تطرأ عليها.حق العضو المحترك في ا طلاع عيى اللائحة  -1

 ل وعيى أد يعديلات تطرأ عليها.حق العضو المحترك في ا طلاع عيى السياسات والضوابط التي يصدرها الصندوا  -2

 .مجلس الأمناءالعضو المحترك في الترشح لعضو ة  حق -3

 للآلية الو - الأمناء مجلس أعضاء انتخاب في  المحترك العضو حق -4
 
 . يضعها مجلس الأمناءتي  قا

 . للصندوا  الختامي والحسابالعامة  الميزانية عيى  ا طلاع في  المحتركالعضو  حق -5

6-  ........ 

7-  ........ 

 

  ئهاوإنها العضو المشتركعضوية  إسقاط حالات: الرابع الفصل

 عشرة: الخامسة المادة 

عهد إلي     –  يجا عيى مجلس الأمناء -1 وذلك في   ت عضو   المسقطة  المحترك  العضور قرار مسبا بحق  اصدإ  –أو من يِّ

 أد من الحا ت الآتية: 

ف عن سداد رسوم ا شتراك لمدة  -أ
 
ا من تار   انتهاء العضو ة 180التخل  . يوم 

 . الواردة في المادة الرابعة عحرة من اللائحة الأساسية انتفاء أد من الحروط - ب

 يجا أ  يتضمن القرار المستحقات وا لتزامات المالية عيى العضو المحترك المسقطة عضو ت  إ  و دت.  -2

 يجا عيى الصندوا بذل العناية اللازمة  ستيفاء المستحقات وا لتزامات المالية عيى العضو المحترك إ  و دت.  -3

ا المستندات المؤ دة يجوز للعضو المحترك الذد صدر بحق  قرار بإسقاط العضو ة أ  يتظلم إلى الصندوا   -4 مقدم 

ا في مدة   تتجاوز  ا من تار خ .  30لذلكف و جا عيى مجلس الأمناء الإ ادة عن ذلك خطي   يوم 

 

 الباب الثاني: التنظيم الإداري ومجلس الأمناء
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 الفصل الأول: التنظيم الإداري 

 :  عشرةدسة الساالمادة 

 يتأو  الصندوا من الأ هزة الآتية: 

 مجلس الأمناء. -1

 الإدارة التنفيذية.  -2

نها المجلسل و حدد القرار الصادر اختصاصها ومهامها.  -3  اللجا  الدائمة أو المؤقتة التي يأو 

 

 الفصل الثاني: مجلس الأمناء

 :ةعشر  ة سابع الالمادة 

عهد إلي  بذلك  -عحرل يأو  للمؤسسي   ثانية  الواردة في المادة ال مع مراعاة ا شتراطات   بقرار يصدر من أغلبيتهم    -أو من يِّ

  سلطة ما ييي: 

 يعيي  أعضاء مجلس الأمناء. -1

 توزيع المناصا  يما بينهم. -2

 

 عشرة: ة ثامنالالمادة 

حترط في كل منهم تحقق   -1  الحروط الآتية: يدير الصندوا مجلس أمناء   يقل عن ثلاثة أعضاءل ويِّ

ا.  -أ  أ  يأو  سعوديًّ

 أ  يأو  كامل الأهلية.  - ب

 أ  يأو  من العاملي  في المركز. - ج

دَّ إلي  اعتباره.  - د  أ  يأو  صدر في حق  حكم نهائي بإدانت  في  ر مة مخلة بالحرف والأمانة ما لم يكن قد رِّ

 موا قة المركز عيى يعيين .  - ه

في أول ا تماع لمجلس الأمناء في حال عدم تحديده من قبل   -2 ا ل   ا ونائب  بينهم رئيس  يختار أعضاء مجلس الأمناء من 

ا للمادة   . ةعحر  السابعةالمؤسسي  و ق 

 

 :تاسعة عشرةالالمادة 

 تأو  الدورة الواحدة لمجلس الأمناء أربع سنوات. -1

 تنعقد ا تماعات مجلس الأمناء بصفة دور ة بحيث   يقل عددها عن ا تماعي  خلال السنة.  -2
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 :العشرونالمادة 

ا بحق العضو  اقد العضو ة وذلك في أد من الحا ت الآتية:  -1 ا مسبب   يجا عيى مجلس الأمناء أ  يصدر قرار 

 ا ستقالة من مجلس الأمناءل وذلك بناء عيى طلا خطي يقدم  العضو إلى مجلس الأمناء. -أ

 الو اة.  - ب

  - ج
 
 الأمناء.ا من الحروط الوا ا تحققها في عضو مجلس إذا  قد شرط

ا بالصندوا. - د ا أو أدبيًّ ا ماديًّ  إذا أقدم عيى تصرف من شين  أ  يلحق ضرر 

 إذا قام باستغلال عضو ت  في الصندوا لغرن تحقيق منفعة شخصية.  - ه

 إذا يغيا عن حضور ا تماعي  متتاليي ل أو أربع ا تماعات متفرقة دو  عذر يقبل  مجلس الأمناء. - و

 إذا يعذر علي  القيام بدوره لسبا صحي أو أد أسباب أخرى.  - ز

إذا  قد عضو مجلس الأمناء عضو ت  لأد سبا كا ف  إ  ذلك   يعفي  من التزامات  بالمستحقات المالية التي علي   -2

 أو كانت تحت تصر  . 

 

 : الحادية والعشرونالمادة 

نواالذين  قدوا    عضاء مجلس الأمناءبيانات أعيى الصندوا إبلاغ المركز بيسماء و  ي  المدونة في وبيناتهم    عضو اتهم أو عِّ

تار خ . و أو  يعيي  العضو الجديد 30هذا المجلس خلال  ة  وبأل يغيير يطرأ عيى يحكيل  الهو ة الوطنيةل ا من  ( يوم 

 ا بحأل مؤقت و حق ل  ممارسة أعمال  إلى حي  اعتماده من قبل المركز.سار   

 

 :  عشرونالالثانية و المادة 

 الأمناء بما ييي:يختص مجلس 

م عملية ا نتخاب واعتمادها وأد يعديلات تطرأ عليها من أغلبية المحتركي . -1
 
 إعداد سياسة خاصة تنظ

 اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الصندوا ونجاحها.  -2

 اعتماد الخطة ا ستراتيجية للصندوا والخطة التنفيذية وخطط العمل الرئيسة ومتابعة تنفيذها. -3

       الإشراف عيى أنحطة الصندوا. -4

 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الصندوا. -5

 اعتماد الأنظمة وضوابطهال والإشراف عليها وإ راء مرا عة دور ة للتحقق من  اعليتها.  -6

 .  خدماتو  لتحقيق أهدا  اعتماد ضوابط لصرف ما يقدم  الصندوا  -7

 والقواعد   حوكمةاعتماد أسس ومعايير لحوكمة الصندوا   تتعارن مع أحأام النظام واللائحة التنفيذية وقواعد ال -8

   الحا ة. وهذه اللائحةل والإشراف عيى تنفيذهال ومراقبة مدى  اعليتها ويعديلها عند



 

 

 

 21من   8الصفحة 

 

المالية المدققة من مرا ع الحسابات بعد إقرارها وخلال أربعة أشهر من   -9 تزو د المركز بالحساب الختامي والتقار ر 

 نهاية السنة المالية. 

 الإشراف عيى إعداد الموازنة التقدير ة للسنة المالية الجديدة واعتمادهال وتزو د المركز بمسخة منها. -10

ع مراعاة م ببيانات  و ق النماذج المعتمدة من ليعيي  مسؤول تنفيذد للصندوال وتحديد صلاحيات ل وتزو د المركز  -11

 المركز قبل يعيين  إ  كا  من خارج أعضاء مجلس الأمناء.  إبلاغ

ا من تار   30إبلاغ المركز بأل يغيير يطرأ عيى حالة أعضاء مجلس الأمناء والمسؤول التنفيذد وذلك خلال   -12 ( يوم 

 حدوث التغيير.

اعتماد السياسات والإ راءات التي تضمن التزام الصندوا للأنظمة واللوائح السار ة في المملكةل إضا ة إلى ا لتزام   -13

 بالإ صاح عن المعلومات الجوهر ة للمستفيدين والمركز وأصحاب المصالح الآخر ن.

 الإشراف عيى تنفيذ قرارات المركز ويعليمات .  -14

 الإشراف عيى إعداد التقر ر الإدارد والمالي السنود للصندوا واعتمادهل وتزو د المركز بمسخة من . -15

 يعيي  مرا ع الحسابات الخارجي عيى أ  يأو  مرخص ل  بمزاولة المهنة في المملكة.  -16

و  -17 السعوديةل  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  الحسابات  عيى   تح  أذونات الإشراف  أو  وتحصيلهال  الحيأات  د ع 

الحيأات  عيى  وا عتران  البيانات  وتحديث  ويسو تها  وقفلها  الحسابات  وتمحيط  الحسابات  وكحو ات  الصرف 

 واستلام الحيأات المرتجعة وغيرها من العمليات البنكية التي يحتا ها الصندوا. 

ا للنظام واللائحة التنفيذية -18 والقواعد وهذه اللائحة والتعليمات وقواعد الحوكمة    الإشراف عيى إدارة الصندوا و ق 

 الصادرة بمقتضاها.

 التيكد من تقيد الصندوا بالأنظمة واللوائح السار ة في المملكة بما يضمن تلافي وقوع الصندوا في مخالفة نظامية.  -19

ل والتيكد من  والنظاميةالتيكد من وضع إ راءات لتعر ف الأعضاء الجدد بعمل الصندوا وخاصة الجوانا المالية   -20

 تو ر المعلومات الوا ية عن شؤو  الصندوا لأعضاء مجلس الأمناء.

كل   -21 أو  ببعض  داخل   أو  الصندوا  خارج  من  أشخاص  تفو ض  في  الحق  المجلس  رئيس  منح  الأمناء  لمجلس  يجوز 

الصلاحيات المتعلقة بتمثيل الصندوا أمام القضاء أو الجهات الأخرىل وذلك  يما يخص ]العقارات[ وذلك في الحراء 

الثمن   ود ع  الإ راغ  والإ راغ    -وقبول  الهبة  و  ا  -المقايضة  والإ راغ  قبول  والإ راغ    -لهبة  التنازل  تي ير   -قبول 

دمج    -قبول الرهن    - ك الرهن    -الرهن    -وتملك حق ا نتفاع وبيع   -واستبدال الأوقاف  -وقفها  -استئجارها  -العقارات 

تحديث الصأوك و إدخالها في النظام الحامل استخراج مجموعة   -استلام الصأوك    - التجزئة والفرز    - الصأوك  

  : الآيي  نحو  وبياناتها  بدل مفقود  التنازل عن    -صأوك  الآيي:  نحو  وبياناتها  تالف  بدل  استخراج مجموعة صأوك 

يعديل    -يعديل اسم المالك ورقم السجل المدني الحفيظة    - ل الأراض ي الزراعية إلى سكنية  تحو   -النقص في المساحة  

توقيع عقود   -التي ير    -الحدود والأطوال والمساحة وأرقام القطع والمخططات والصأوك وتوار خها وأسماء الأحياء  
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 - البيع والإ راغ    -إلغاء و  سخ عقود التي ير  -بحيك باسم الصندوا    -استلام الأ رة    -تجديد عقود الأ رة    -الأ رة  

و يما يخص ]المطالبات   -مرا عة كتابات العدل  ستعلام عن الأملاك العقار ة    -تصديق صور الصأوك العقار ة  

 - الإنأار    -الإقرار    -سماع الدعاوى والرد عليها    -ا عة و المدا عة  المر   -والمحاكم[ وذلك في المطالبة وإقامة الدعاوى  

الإ ابة والجرح   -إحضار الحهود والبينات والطعن  يها    -طلا اليمي  ورده وا متناع عن     -الإبراء    -التنازل    -الصلح  

مرا عة دوائر الحجز    -ور ع     طلا المنع من السفر  -إنأار الخطوط والأختام والتواقيع    -الطعن بالتزو ر    -والتعديل  

والتنفيذ    -والتنفيذ   الحجز  التحكيم    -طلا  والمحكمي     -طلا  الخبراء  والمحكمي    -يعيي   الخبراء  بتقار ر  الطعن 

واستبدالهم   الأحأام    -وردهم  بتنفيذ  ونفيها    -المطالبة  الأحأام  ا ستئناف    -قبول  وطلا  الأحأام  عيى   - ا عتران 

إنهاء ما يلزم حضور الجلسات    -طلا الحفعة    -طلا رد ا عتبار    -التهميش عيى صأوك ا حأام    -التماس إعادة النظر  

حسا النص الحر ي   -بحيك قسمة التركة و  رز النصيا    -استلام المبالغ    -في  ميع الدعاوى لدى  ميع المحاكم  

طلا الإدخال    -طلا تنحي القاض ي    -م  استلام صأوك الأحأا  -لدى المحاكم الحرعية    -تنفيذ الوصية    - لدى المحاكم  

لدى اللجا     -لدى اللجا  الطبية الحرعية    -لدى المحاكم الإدار ة ديوا  المظالم    -طلا إحالة الدعوى    -والتداخل  

لدى لجا  الفصل في منازعات الأوراا   -لدى لجا   ض المنازعات المالية ولجا  يسو ة المنازعات المصر ية    -العمالية  

التجار ة  المالية   المنازعات  التجار ة ولجا  حسم  في منازعات الأوراا  الفصل  الجمركية    -لدى مأاتا  اللجا   لدى 

لدى   -لدى هيئة الرقابة والتحقيق    -لدى لجا  الفصل في المنازعات و المخالفات التيميمية    -ولجا  الغش التجارد  

لدى لجنة النظر في مخالفات نظام    -المحكمة العليا  لدى    -طلا نقض الحكم لدى المحكمة العليا    -النيابة العامة  

لجنة تيديا المحامي  بوزارة    -لدى لجنة النظر في مخالفات احأام نظام المؤسسات الصحية    -مزاولة المهن الصحية  

لجنة   -اللجنة ا ستئنا ية للمخالفات والمنازعات الضر بية    -لجنة الفصل في المخالفات والمنازعات الضر بية    -العدل  

البنوك   في مخالفات نظام مراقبة  في مخالفات نظام حماية حقوا المؤلف    -الفصل  النظر  في    -لجنة  لجنة النظر 

الغير ومن ذلك التعاقد مع المحامي  حق توكيل    –لجنة النظر في تظلمات العلامات التجار ة    -دعاوى براءات ا ختراع  

مرا عة  ميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء  ميع الإ راءات اللازمة    -يم  ا ستلام والتسل  -  وتوكيلهم في تلك الصلاحيات

 ومصلحة.  ي  غبطة للصندوا والتوقيع  يما يتطلا ذلكل وإ راء أد تصر ات أخرى مما يأو  

إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الصندوا وتفعيلها بما يساعد في تحقيق أهداف الصندوا و قا للنظام  -22

 القواعد وهذه اللائحة. قواعد الحوكمة و واللائحة التنفيذية و 

ا إ  بعد إقراره من المركز. -23  اعتماد التعديل عيى اللائحة الأساسيةل و  يأو  سار  

مراعاة  -24 مع  التنفيذدل  المسؤول  إلى  أو  ل   التابعة  اللجا   إلى  اختصاصات   من  أد  تفو ض  الأمناء  لمجلس  يجوز 

 الصلاحيات التي يحترط موا قة المركز.
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 :  والعشرون الثالثة المادة 

وهذه اللائحةل  والقواعد  التنفيذية    واللائحةيأو  مجلس الأمناء مسؤو  عن تنفيذ القرارات وعدم مخالفتها للنظام   -1

ذات العلاقةل و جا علي  تذليل العقبات التي يعترن التنفيذ ومحاسبة المسؤول التنفيذد عن عرقلت  أو   والأنظمة

 عدم التنفيذ. 

مجلس الأمناء هو المسؤول عن أموال الصندوا وممتلأات ل وعلي  في سبيل ذلك أ  يؤدد مهمات  بمسؤولية وحسن   -2

نيةل وأ  يحدد الصلاحيات التي يفوضها لغيرهل وإ راءات اتخاذ القرار ومدة التفو ضل وعلي  متابعة ممارسة تلك 

 الصلاحيات التي يفوضها لغيره عبر تقار ر دور ة. 

ا  الأصوات  يساوت  حال  وفي   البسيطةل  بالأغلبية  قرارات   الأمناء   مجلس   يصدر -3
 
غل ت  الذد  الجانا   يِّ  رئيس    ي   صو 

 . المجلس

 

 : لعشروناو  الرابعة  المادة

 يتولى رئيس مجلس الأمناء أو نائب  في حال غياب  ما يييي: 

 تو ي  الدعوة لأعضاء المجلس لعقد ا  تماعات. -1

 ومراقبة تنفيذها.إقرار  داول أعمال  لسات مجلس الأمناء  -2

 التوقيع نيابة عن الصندوا عيى  ميع العقود وا تفاقات التي يوا ق مجلس الأمناء عيى إبرامها. -3

 التوقيع عيى محاضر الجلسات والقرارات الإدار ة والحؤو  الخاصة بالعاملي  في الصندوا. -4

 ا شتراك في التوقيع عيى  ميع الحيأات والأوراا المالية الخاصة بالصندوا وحسابات .  -5

البت في المسائل العا لة التي يعرضها علي  المسؤول التنفيذدل والتي   تحتمل التيخير لحي  ا تماع مجلس الأمناءل   -6

 عيى أ  يعرن هذه المسائلل وما قرر بحينها عيى المجلس في أول ا تماع ل . 

 لرئيس مجلس الأمناء أ  يفون كل أو بعض هذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات التي يحترط موا قة المركز. -7

 

 والعشرون: الخامسة المادة 

 يجا عيى كل عضو من أعضاء مجلس الأمناء ما يييي: 

 تقديم المقترحات لتطو ر استراتيجية الصندوا. -1

 مراقبة أداء الجهاز التنفيذدل ومدى تحقيق  أهداف الصندوا وأغراضها.  -2

 مرا عة التقار ر الخاصة بيداء الصندوا. -3

 . المالية التحقق من سلامةل ونزاهة الأنظمة المالية والمحاسبيةل بما في ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقار ر -4

 التحقق من أ  الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الجمعيةل أو الصندوا قو ة ومبررة.  -5



 

 

 

 21من  11الصفحة 

 

 إبداء الرأد في يعيي  المسؤول التنفيذدل وشاغيي الوظائف القياديةل أو عزلهم.  -6

 ل والأنظمة ذات الصلة. التنفيذية وقواعد الحوكمة والقواعد وهذه اللائحة النظام واللائحةا لتزام التام بيحأام  -7

 حضور ا تماعات مجلس الإدارة في الجمعيةل أو مجلس الأمناء في الصندوا. -8

 بفعالية. تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤوليات ل والتحضير للا تماعاتل والمحاركة  يها  -9

ا لأحأام   -10 التنفيذية وقواعد الحوكمة والقواعد   النظام واللائحةعدم إ حاء أد أسرار عر هال بسبا عضو ت  إ  و ق 

 . وهذه اللائحة

 ا عتذار عن العضو ة حال عدم تمكن  من الو اء بمهام  عيى الو   الأكمل.  -11

 

 والعشرون: السادسة المادة 

 تأو  مهام أمي  السر ما ييي:

إعداد  دول أعمال مجلس الأمناءل وإبلاغ الدعوة للأعضاءل وتولي أمانة سر ا  تماعل وإعداد المحاضر والقراراتل  -1

 ويسجيلها بالسجل الخاص بذلك. 

 . التنفيذية وقواعد الحوكمة والقواعد وهذه اللائحة النظام واللائحةإمساك السجلات المنصوص عليها في  -2

 إعداد التقر ر الإدارد السنود عن نحاطات الصندوال وتقديم  لمجلس الأمناء. -3

 متابعة تنفيذ قرارات مجلس الأمناء مع المسؤول التنفيذد. -4

 

 والعشرون:  السابعة المادة 

ا بالإشراف وتنفيذ ومتابعة  ميع المهام وا ختصاصات المالية والمحاسبية  يقوم مجلس الأمناء بتفو ض من يراه مناسب 

 و قا للنظم والأصول المالية والمحاسبيةل ومن ذلك ما ييي:

الإشراف العام عيى موارد الصندوا ومصرو ات  واستخراج الإيصا ت عن  ميع الإيراداتل واستلامها وإيداعها في   -1

 الحسابات البنكية المعتمدة من مجلس الأمناء بموا قة المركز.

المالية  -2 في السجلات الخاصة بذلكل و أو  مسؤو  عن تنظيم الأعمال  ا  تباع  يسجيل  ميع الإيرادات والمصرو ات 

 والإشراف عليها وعرن ملاحظات  عيى مجلس الأمناء.

 لإشراف عيى الجرد السنود لمو ودات الصندوال وتقديم تقر ر بنتيجة الجرد لمجلس الأمناء. ا -3

ا مع ا حتفاظ بالمستندات الدالة عيى صحة الصرف ومراقبة المستندات وحفظها. صرف   -4  المبالغ التي تقرر صر ها نظام 

 مرا عة السجلات المالية الخاصة بالصندوال والتيكد من صحة المستندات المالية قبل الصرف واعتمادها وحفظها.  -5

 إعداد محروع الميزانية التقدير ة للصندوا. -6
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قرارات مجلس الأمناء  يما يتعلق بالحؤو  المالية والمحاسبيةل بحرط أ  تأو  مطابقة لبنود الميزانية والأهداف  تنفيذ   -7

 المخصصة.

 بحث الملاحظات المالية والمحاسبية الواردة من المركزل والرد عليها عيى حسا الأصول. -8

 

 والعشرون:  الثامنة المادة 

الأمناءصرف مأا آت لأعضاء    يجوز  إليهم  مجلس  الموكلة  بعد استيفاء    تتناسا مع كفاءاتهم وخبراتهم وحجم الأعمال 

 موا قة أغلبية المحتركي . 

 

 الفصل الثالث: اللجان الدائمة والمؤقتة 

 والعشرون:  التاسعة المادة 

أو   ذات طبيعة مستمرةل  بمهام  للقيام  دائمة  لجا   تأو ن  الأمناء  بمهام محددة من حيث لمجلس  للقيام  لجا  مؤقتة 

 طبيعتها ومدتها.

 

 :الثلاثون المادة 

يحدد القرار الصادر بتأو ن كل لجنة مسماها وعدد أعضائها واختصاصاتهال بما في ذلك يسمية رئيسها عيى أ  يأو  

ا في مجلس الأمناء.   عضو 

 

 : الحادية والثلاثون المادة 

يضع المسؤول التنفيذد القواعد والإ راءات اللازمة لتنظيم عمل اللجا  بعد تأو نها وكيفية التمسيق بينها ويعتمدها 

 مجلس الأمناء.

 

 المسؤول التنفيذي  -الفصل الرابع: الإدارة التنفيذية 

 :الثانية والثلاثون المادة 

مع مراعاة أخذ موا قة المركز قبل يعيين  إ  كا  من خارج أعضاء  -يعي  مجلس الأمناء المسؤول التنفيذد للصندوا  

الأمناء  عيى    -مجلس  والتزامات   وحقوق   ومسؤوليات   و وضح صلاحيات   بيانات   كامل  يتضمن  من   يصدر    النظامبقرار 

إلى    التنفيذية وقواعد الحوكمة والقواعد وهذه اللائحة  واللائحة وأحأام نظام العملل وترسل نسخة من قرار يعيين  

 . و ق النماذج المعتمدة من المركز 

 



 

 

 

 21من  13الصفحة 

 

 :الثلاثون الثالثة و المادة 

يجا عيى المسؤول التنفيذد إدارة الصندوا وإنهاء الأعمال اليومية ب  ومتابعة إدارات  وأقسام  كا ة وإعداد الخطط  

 والعمل عيى تنظيم  وتطو ره. اللازمة لتحقيق أهدا   

 

 : والثلاثون  الرابعة المادة 

ا في مجلس الأمناء -1 وفي هذه الحالة   يفقد العضو حق  في حضور ا تماعات   يجوز أ  يأو  المسؤول التنفيذد عضو 

 .الصندوا ما عدا القرارات التي تختص بالعمل التنفيذد في  مجلس الأمناء والمناقحة  ي  والتصو ت عيى قرارات 

 . عيى المجلس في هذه الحالة بذل العناية اللازمة للتحقق من عدم و ود أد حا ت لتعارن المصالح -2

 

 الثلاثون: و  الخامسة المادة 

 يعيي  المسؤول التنفيذد للصندوا أ  يتحقق من توا ر الحروط الآتية  ي :  عنديجا عيى مجلس الأمناء  

 أ  يأو  سعودد الجمسية.  -1

ا.  -2  أ  يأو  كامل الأهلية المعتبرة شرع 

 أ  يمتلك خبرة   تقل عن  ....( سنوات في العمل الإدارد.  -3

 (. ....أ  يقل مؤهل  العلمي عن   -4

 خارج أعضاء مجلس الأمناء. من المركز عيى يعيين  إ  كا   إبلاغ -5

 

 والثلاثون:  السادسة المادة 

 يتولى المسؤول التنفيذد الأعمال الإدار ة والمالية كا ة ومنها عيى و   الخصوص الآيي: 

 اعتمادها.اقتراح خطط الصندوا و ق مستو ات  انطلاقا من السياسة العامة وأهدا هال ومتابعة تنفيذها بعد  -1

التنفيذية وقواعد الحوكمة والقواعد    النظام واللائحةاقتراح أسس ومعايير لحوكمة الصندوا   تتعارن مع أحأام   -2

 ل والإشراف عيى تنفيذها ومراقبة مدى  اعليتها بعد اعتمادها. وهذه اللائحة 

 إعداد اللوائح التنظيمية اللازمة التي تضمن قيام الصندوا بيعمال  وتحقيق أهدا   ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.  -3

 تنفيذ أنظمة الصندوا ولوائح  وقرارات  ويعليمات ل ويعميمها.  -4

 تو ير احتيا ات الصندوا من البرامج والمحروعات والموارد البحر ة والتجهيزات اللازمة كا ة.  -5

 اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الصندوا وآليات تفعيلها.  -6

 رسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطو ر ة والتدر بية التي تنعكس عيى تحسي  أداء ممسوبي الصندوا وتطو رها. -7



 

 

 

 21من  14الصفحة 

 

لهمل   -8 اللازمة  العناية  تقديم  وتضمن  الصندوا  خدمات  من  المستفيدين  مع  العلاقة  تنظم  مكتوبة  سياسة  رسم 

 والإعلا  عنها بعد اعتمادها. 

تزو د المركز بالبيانات والمعلومات عن الصندوا و ق النماذج المعتمدة من المركز والتعاو  في إعداد التقار ر التتبعية   -9

 والسنو ة بعد عرضها عيى مجلس الأمناءل وتحديث بيانات الصندوا بصفة دور ة. 

 الر ع بيسماء الموظفي  القياديي  في الصندوا لمجلس الأمناء مع تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد. -10

متابعة سير أعمال الصندوا ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات  يها عيى مستوى الخطط والمواردل والتحقق  -11

 من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المحكلات وإيجاد الحلول لها. 

12-  
 
  عتمادها. إعداد التقار ر المالية ومحروع الموازنة التقدير ة للصندوا و قا للمعايير المعتبرة تمهيدا

 إعداد التقو م الوظيفي للموظفي  ور ع  للمجلس  عتماده.  -13

 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الصندوا. -14

 الإشراف عيى الموظفي  والأنحطة والبرامج والخدمات التي يقوم بها الصندوا وتقديم تقار ر عنها لمجلس الأمناء. -15

 ا رتقاء بخدمات الصندوا كا ة.  -16

 مجلس الأمناء في مجال اختصاص . أد مهام أخرى يألف بها من قبل  -17

 يجوز للمسؤول التنفيذد أ  يفون كل أو بعض هذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات التي يحترط موا قة المركز.  -18

 

 والثلاثون:   السابعة المادة 

 للمسؤول التنفيذد في سبيل إنجاز المهام المناطة ب  الصلاحيات الآتية: 

انتداب ممسوبي الصندوا لإنهاء أعمال خاصة ب  أو حضور مناسباتل أو لقاءاتل أو ز اراتل أو دوراتل أو غيرها   -1

ا في السنة عيى أ  تز د الأيام المتصلة عن عحرة أيام.   وحسا ما تقتضي  مصلحة العمل وبما   يتجاوز شهر 

يعيي  الموارد البحر ة اللازمة بالصندوا وتوقيع عقودهم وإلغاؤها ومتابعة أعمالهم وقبول استقا تهم و ق أحأام  -2

 نظام العمل و ئحة العمل في الصندوا. 

 اعتماد تقار ر الأداء.  -3

توقيع التعميد بالحراء وعقود الأشغال العامة "الترميم والصيانة والنظا ة والتحغيل" بما   يتجاوز المبالغ المخصصة  -4

 الزمنية المتبقية في الموازنة المعتمدة. لها بالموازنة التحغيليةل وبمراعاة تناسا الصرف مع الفترات 

 إقرار  ميع البرامج والأنحطة عيى مستوى الصندوا و ق الخطط المعتمدة.  -5

 اعتماد إ ازات ممسوبي الصندوا. -6

 تفو ض صلاحيات رؤساء الأقسام و ق الصلاحيات الممنوحة ل .  -7
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 والثلاثون:  الثامنة المادة 

وقع    في حال  ا  كتابي  أعمال  ومساءلت   متابعة  وللمجلس  التنفيذدل  المسؤول  عيى  الإشرا ية  الجهة  الأمناء  عد مجلس  يِّ

 تقصير أو إخلال من  في العمل ومحاسبت  بما يتناسا مع حجم التقصير أو الإخلال الواقع من  بما في ذلك وقف  أو عزل .

 

 الباب الثالث: موارد الصندوق والسنة المالية 

 والثلاثون:   التاسعة المادة 

 : ييي  مما المالية الصندوا  موارد تتأو  

 أو وصايا أو زكوات.  من أموال أو هبات أو أوقافالعضو المحترك ما يخصص  ل  المؤسس أو المؤسسو  أو   -1

 المحتركي . المقدمة من الأعضاء ا شتراكات الدور ة  -2

 إيرادات الأنحطة ذات العائد المالي. -3

 عائدات استثمار ممتلأات الصندوا الثابتة والمنقولة.  -4

 .شر طة الحصول عيى الترخيص اللازم لذلك من المركزالتي يستقبلها الصندوا  تبرعاتال -5

 

 :الأربعون المادة 

ا من تار   صدور الترخيص من المركزل وتمتهي في شهر ديسمبر من سنة الترخيص  تبدأ السنة المالية الأولى للصندوا بدء 

ا. نفسهال وتأو  مدة كل سنة مالية بعد ذلك اثني  ا ميلادي   عحر شهر 

 

 :الحادية والأربعون المادة 

 ينحصر صرف أموال الصندوا في غايات تحقيق أهدا  ل و  يجوز ل  صرف أد مبلغ مالي في غير ذلك.  -1

 للصندوا امتلاك العقاراتل عيى أ  يقتر  ذلك بموا قة مجلس الأمناء قبل التملك أو إقراره في أول ا تماع تال ل .  -2

أ    -3 يعيد للصندوا  أ   أو  ثابت  عيى مورد  الحصول  ل   الكسا تضمن  في مجا ت مرجحة  إيرادات   يستثمر  ائض 

 توظيف الفائض في المحروعات الإنتا ية والخدمية. 

محي لها سجل مستقلل  -4 في حال تلقى الصندوا أموال زكاة  يجا إيداعها في حساب مستقل خاص بيموال الزكاةل وأ  يِّ

صر ف في مصار ها الحرعية.
ِّ
 وأ  ت

 كا  نوعها والدخول   -5
 
للصندوا الحق في تملك المؤسسات التجار ةل و تح السجلات التجار ةل وتيسيس الحركات أيا

شر ك أو ا ستحواذ عيى شركات قائمة ومؤسسةل وتملك الحصص  يهال وشراء أسهم في شركات قائمة أو ا كتتاب  

 وا ستثمار في الأوراا المالية بعد موا قة مجلس الأمناء.في شركاتل 

 يجوز للصندوا بعد موا قة مجلس الأمناء الحصول عيى تمو لات أو قرونل ورهن الأصول. -6
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 : الثانية والأربعون المادة 

 من بداية السنة المالية المحددة لهال وفي حالة تيخر اعتمادها  يتم الصرف 
 
يعتبر الميزانية المعتمدة سار ة المفعول بدءا

 ميزانية العام المالي المنصرم ولمدة ثلاثة أشهر كحد أقص ىل مع مراعاة الو اء بالتزامات الصندوا تجاه الآخر.منها بمعد ت  

 

 : الأربعون الثالثة و المادة 

ودع أموال  النقدية باسم  لدى بنك أو أكثر من البنوك المحلية يختاره مجلس الأمناءل وأ   ييجا عيى الصندوا أ    -1

ا من هذه  سح   الأموال إ  بتوقيع محترك بي  رئيس مجلس الأمناء ونائب . يِّ

يجوز لمجلس الأمناء بموا قة المركز تفو ض التعامل مع الحسابات البنكية  ثني  من أعضائ  أو من شاغيي الوظائف  -2

ا بي  أد من المفوضي . 
 
 القيادية عيى أ  يأونا سعوديي الجمسيةل وأ  يأو  التوقيع محترك

 

 :والأربعون  الرابعة المادة 

 يحترط لصرف أد مبلغ من أموال الصندوا ما ييي:

 صدور قرار بالصرف من مجلس الأمناء أو من يفوض .  -1

 بالتوقيع عيى حساب الصندوا لدى البنك ويحغيل .  المفوضي توقيع إذ  الصرف أو الحيك من قبل  -2

 طبيعيةل وبيانات  الأساسية. قيد اسم المستفيد سواء كا  شخصية ذات صفة اعتبار ة أو  -3

أحأام   -4 مع  تتعارن   
 

أ  عيى  داخلية  صرف  اعتماد  ئحة  واللائحةللصندوا  الحوكمة   النظام  وقواعد  التنفيذية 

 . والقواعد وهذه اللائحة

 

 الأربعون:و  الخامسة  المادة

ا يقر من مجلس الأمناء مرة كل سنةل و  -1 ا ماليًّ  بمسخة من . زود المركز  يعد الصندوا تقر ر 

والتقار ر  -2 وبالنماذج  القانونيي   للمحاسبي   السعودية  الهيئة  من  الصادرة  المحاسبية  بالمعايير  الصندوا  يتقيد 

 المحاسبية التي يصدرها المركز.

 

 والأربعون: السادسة المادة 

 للمعايير المحاسبية و تم التسجيل والقيد 
 
يمسك الصندوا السجلات والد اتر الإدار ة والمحاسبية التي يحتا ها و قا

 بيولل و حتفظ بها في مقر إدارت ل ومن هذه السجلات ما يييي:
 
  يها أو 

 السجلات الإدار ةل ومنها ما ييي: -1

 سجل العضو ة.  -أ
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 سجل محاضر  لسات مجلس الأمناء.   - ب

 سجل العاملي  بالصندوا. - ج

 سجل المستفيدين من خدمات الصندوا. - د

 ييي:السجلات المحاسبيةل ومنها ما  -2

 د تر اليومية العامة.  -أ

 سجل ممتلأات الصندوا ومو ودات  الثابتة والمنقولة.  - ب

 سندات القبض. - ج

 سندات الصرف.  - د

 سندات القيد. - ه

 سجل اشتراكات الأعضاء.  - و

 أد سجلات أخرى يرى مجلس الأمناء ملاءمة استخدامها.  - ز

 

 والأربعون: السابعة المادة 

التي   الماليل ومنها نظام مأا حة غسل عيى الصندوا مراعاة الأحأام  المملكة ذات الحق  في  السار ة  بها الأنظمة  تقض ي 

يعليمات وضوابط ذات   التنفيذية وما يصدر من المركز من  الأموال ونظام مأا حة  رائم الإرهاب وتمو ل  ولوائحهما 

 العلاقة. وعلي  بو   خاص اتخاذ الآيي: 

ويسجيل البيانات المدونة في  حتفاظ في مقره بالسجلات والمستندات المالية وملفات الحسابات والمراسلات المالية  ا -1

ا بحأل مباشر لمدة   تقل عن    للمؤسسي  وأعضاء مجلس الأمناء والعاملي   ي  والمتعاملي  معها   الهو ة الوطنية مالي 

التقنية   الحماية  بضوابط  ا لتزام  مع  ا  إلكتروني  الحفظ  يأو   أ   و جوز  التعاملل  انتهاء  تار    من  سنوات  عحر 

 .من قبل الجهات المختصةالمعتمدة 

الأموال أو بعضها تمثل حصيلة نحاط إ راميل أو مرتبطة بعمليات   ذا توا رت لدي  أسباب معقولة للاشتباه في أ إ -2

 غسل أموالل أو تمو ل إرهابل أو أنها ستستخدم في العمليات السابقة  علي  اتخاذ الإ راءات الآتية: 

 ا وبحأل مباشر.إبلاغ الإدارة العامة للتحر ات المالية  ور   -أ

إعداد تقر ر مفصل يتضمن  ميع البيانات والمعلومات المتوا رة لديها عن تلك الحالة والأطرافل ذات الصلةل  - ب

 وتزو د الإدارة العامة للتحر ات المالية ب . 

 عدم إبلاغ المتعاملي  مع الصندوا من و ود شبهات حول نحاطاتهم.  - ج
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تزو ده   -3 وا لتزامل مع  والمرا عة  التدقيق  بيعمال  للقيام  القيادية  الوظائف  الأمناء أحد شاغيي  رئيس مجلس  يألف 

بموارد كا ية لكحف أد من الجرائم المنصوص عليها في نظام مأا حة غسل الأموال ونظام مأا حة  رائم الإرهاب 

 يمات وضوابط ذات علاقة. وتمو ل  ولوائحهما التنفيذية وما يصدر من المركز من يعل

 

 والأربعون:   الثامنة المادة 

 ا للآيي: يقوم الصندوا بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية و ق  

الإيرادات  يراقا مرا ع الحسابات المعتمد سير أعمال الصندوا وحسابات ل و تثبت من مطابقة الميزانية وحساب   -1

 
 
 والتحقق من مو ودات  والتزامات .  والمصرو ات للد اتر المحاسبية وما إذا كانت قد أمسكت بطر قة سليمة نظاما

 في نهاية كل سنة مالية.فل يق -2
 
 للمتعارف علي  محاسبيا

 
 الصندوا حسابات  كا ة و قا

3-  
 
ما يسمح بمعر ة  بفي نهاية كل سنة مالية    يعد مرا ع الحسابات المعتمد القوائم المالية كا ة المتعارف عليها محاسبيا

 المركز المالي الحقيقي للصندوا وعلي  يسليمها لمجلس الأمناء خلال الحهر ن الأولي  من السنة المالية الجديدة. 

مجلس الأمناء الميزانية العمومية والحسابات الختامية ومحروع الموازنة التقدير ة للعام الجديدل ومن ثم يوقع درس ي -4

 عيى كل منها رئيس مجلس الأمناء أو نائب  والمحرف المالي ومحاسا الصندوا.

يزود المجلس المركز ببيا  يتضمن إيرادات الصندوا ومصرو ات  وأنحطت  وأو   إنفاا أموال  للسنة المنتهية خلال   -5

 الربع الأول من بداية السنة المالية. 

 

 والدمج والحل الباب الرابع: التعديل على اللائحة 

 الفصل الأول: التعديل على اللائحة 

 والأربعون:  التاسعة المادة 

 للإ راءات الآتية:
 
ل هذه اللائحة و قا عدَّ

ِّ
 ي

 يقوم المسؤول التنفيذد بدراسة وإعداد التعديل مع الأسبابل وإدرا   في  دول أعمال مجلس الأمناء. -1

 صدر قراره في هذا الحي . لمقترح بما يحمل أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحةل و في امجلس الأمناء نظر ي -2

ا بما يثبت موا قة أغلبية الأعضاء المحتركي ل    ر ع القرار للمركزبعد موا قة المجلسل يِّ  -3 و  يدخل التعديل  مصحوب 

 حيز النفاذ إ  بعد صدور موا قة المركز علي .

 

 الفصل الثاني: حل الصندوق 

 : الخمسون المادة 

ا للآيي:  تأو  إ راءات حل  الصندوا ا ختيارد و ق 



 

 

 

 21من  19الصفحة 

 

وما   -1 والتي علي   ل   التي  ا لتزامات  في ضوء  اختيار ا  الصندوا  الأمناء مقترح حل   قدم  من خدمات ييدرس مجلس 

 والمستفيدين ونحو ذلك من معطياتل ثم يصدر قراره. 

اف  علي  ر ع توصية  حال صدر قرار    إذا -2 ا مبررات ذلك   للمحتركي مجلس الأمناء بحل الصندوا اختيار   بدي  بما رآه مِّ

 ومسببات . 

 عيى حل الصندواف  يجا أ  يحتمل القرار عيى الآيي: بالموا قة أغلبية المحتركي في حالة صدور قرار  -3

ٍ واحد أو أكثر للقيام بيعمال التصفية.  -أ
 
 يعيي  مصف

 تحديد مدة التصفية.  - ب

 تحديد أيعاب المصفي . - ج

 تحديد الجهات أو الأشخاص الذين تؤول إليهم أموال الصندوا. - د

 ممثل الصندوا الذد يتابع مع المصفي إ راءات الحل والتصفية. - ه

  إلى حي  صدور قرار الحل بما في ذلك عقود الموظفي  وا لتزامات  - و
 
الوضع النظامي للصندوا في الفترة ما بي  حل

 تجاه الغير. 

 ( يوما من تار   انعقاده. 15خلال   أو المؤسسي  عيى الصندوا تزو د المركز بصورة قرار المؤسس -4

مباشرة إ راءات التصفية بعد استلام قرار المركز بالموا قة عيى التصفية عن طر ق يعيي  المصفي    الصندوا عيى   -5

 والبدء بإ راءات التصفية مع . 

 تقر ر من المصفي يوضح تفاصيل التصفية كا ة.  إر ااإبلاغ المركز بانتهاء أعمال التصفيةل و  الصندوا عيى  -6

 

 : الحادية والخمسون المادة 

يجا عيى ممسوبي الصندوا كا ة عدم التصرف في أصول الصندوا وأموال  ومستندات  بعد صدور قرار حل ل وعليهم 

التعاو  مع المصفي في سبيل إنهاء المهام الموكلة إلي  بسرعة وإتقا ل ومن ذلك يسليم أصول الصندوا وأموال  ومستندات  

 إلى المصفي بمجرد الطلا. 

 

 : الثانية والخمسون المادة 

 يجا عيى المصفي بمجرد إتمام  التصفية اتخاذ الإ راءات الآتية:   -1

أو إلى    وإعادة أموال الأعضاء المحتركي  إليهمل  سداد التزامات الصندوا تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملي   يها -أ

 . ما لم تنص هذه اللائحة عيى غير ذلك  -حسا نسبة مساهمة كل منهم في الصندوا  –ورثتهم 

إذا تبي  للمصفي أ  ضمن أموال الصندوا الذد تم حل  إعانة أ نبية موا ق عليها من قبل النننمركز للصندواف  - ب

 ينعني  علينن  اتبنناع ما ورد با تفاقنية أو المنحنننة من شننننروط في شننننني  مآل الأموالل وعلي  تضمي  ذلك في تقر ره.
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إذا انقضت المدة المحددة للمصفي للانتهاء من إ راءات التصفية دو  إتمامهاف  يجوز بقرار من المركز بناء عيى   - ج

ٍ آخر.
 
 طلا من المصفي تمديدها لمدة أخرىل  إذا لم تتم التصفية خلالها يأو  للمركز يعيي  مصف

 ل وا لتزام بالآيي: والقواعد التنفيذية اللائحةيجا عيى من يتولى أعمال التصفية مراعاة ما نصت علي   -2

 . التقيد بالضوابط الحرعية في التعامل مع الوصايا وأموال الزكاة والأوقاف والوصايا إ  و دت -أ

 مراعاة الأنظمة ذات العلاقة عند تصفية الأصول.  - ب

 

 : الخمسون الثالثة و المادة 

أخرف  في صندوا  دمج   أو  حل   أو  ا  مؤقت  نحاط   بتعليق  المركز  من  قرار  الذد صدر  الصندوا  أمناء  يجوز لمجلس    

تأو  المو ودات المراد التصرف بها   الضرورة كي  تصفيت  أو التصرف في أموال  أو مستندات ل ويستثنى من ذلك حا ت  

 قابلة للتلفل ويحترط في هذه الحا ت الحصول عيى موا قة المركز.

 

 أحكام عامة: الباب الخامس

 :والخمسون  الرابعة المادة 

يجوز   -1 في   للصندوا    عليها  المنصوص  اختصاص   في  الواقعة  تقديم خدمات   أو  خار ية  أد  عالية  في  المحاركة 

 .الأساسية إ  بعد موا قة المركز   ئحت

 لها إ  بعد موا قة المركز. تحو تلقى الأموال من خارج المملكة أو  يأ   للصندوا   يجوز  -2

 إ  بعد موا قة المركز. لالأهداف الواردة في هذه اللائحةممارسة أد نحاط يخالف  للصندوا   يجوز   -3

تقيد بالمعايير المحاسبية الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبي  القانونيي  وبالنماذج يجا عيى الصندوا أ  ي  -4

 يصدرها المركز. والتقار ر المحاسبية التي 

ا يتضمن ما ييي: الصندوا صدر ي -5 ا سنو    تقر ر 

 واللائحة والقواعد واللائحة الأساسيةل وأسباب ذلك.  لالأحأام التي يعذر تطبيقها في النظام .أ

وأعضاء اللجا  والوظائف القياديةل ووظائفهم الحاليةل والسابقةل ومؤهلاتهمل    الأمناءأسماء أعضاء مجلس   . ب

 وخبراتهم. 

وسجل حضور كل   لالتي عقدت خلال السنة المالية الأخيرةل وتوار   انعقادها  الأمناءعدد ا تماعات مجلس   . ج

 ا  ي  أسماء الحاضر ن. ا تماع موضح  

 أسماء اللجا  ورؤسائها وأعضائها وعدد ا تماعاتها وتوار   انعقادها وبيانات حضور الأعضاء لأل ا تماع.  . د

 في تقييم أدائ  وأداء اللجا .  الأمناءالوسائل التي اعتمد عليها مجلس  . ه

 واللجا  المنبثقة عنها.   الأمناءالإ صاح عن سياسة المأا آت وعن تفاصيل مأا آت أعضاء مجلس  . و
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أو  زاء  لأد حكم قضائي . ز أو عقوبةل  إداردل  أو قرار  تنفيذدل  أو قيد احتياطي  ل  أو قرار  تدبير احترازدل  أو 

من المركز أو من أد  هة تنظيمية أو قضائية. مع بيا  أسباب المخالفة والجهة الموقعة   الصندوا مفرون عيى  

 لها وسبل علا ها وتفادى وقوعها في المستقبل.

 و روع .   للصندوا وصف لأنواع الأنحطة الرئيسة  . ح

 في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التيسيس أيهما أقصر. الصندوا  دول أو رسم بياني لنتائج أعمال  .ط

 عن نتائج السنة السابقة.  الصندوا إيضاح لأد  روقات مالية  وهر ة في نتائج أعمال  .د

أو الموظفي  القياديي    الأمناء معلومات تفصيلية عن الأعمال أو العقود التي  يها مصلحة لأحد أعضاء مجلس   . ك

 ي  أو لأد شخص ذد علاقة بيد منهمل بحيث يحمل أسماء المعنيي  بالأعمال أو العقودل وطبيعة هذه الأعمال 

الإ صاح  الصندوا أو العقود وشروطهال ومدتها ومبلغهال وإذا لم تو د أعمال أو عقود من هذا القبيل.  عيى 

 عن ذلك.

مرا ع   .ل قبل  من  السنو ة  المالية  والتقار ر  القوائم  عيى  تحفظات  و ود  وآليات    الحساباتمدى  وأسبابهال 

 معالجتها.  

 أد متطلبات أو إ صاحات أخرى يطلبها المركز. . م

 

 :والخمسون  الخامسة المادة 

الجمعيات  نظام  أحأام  علي   نص  تطبق  بحين   يرد  لم  وما  لوائح ل  عليها  وتبنى  للصندوا   
 
حاكمة اللائحة  هذه  عد  

ِّ
ي

 والتعليمات التي يصدرها المركز.والقواعد  وقواعد الحوكمة والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية

 

 :والخمسون  السادسة المادة 

ا من تار   اعتمادها من المركز.   يعمل بهذه اللائحة بدء 

 

 
 


